
ПЛАН РАБОТЫ  

ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ   

на 2018-2019 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников. 

сентябрь Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

сентябрь-

октябрь 

Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

3. Подготовка документации и 

предоставление отчетности во внешние 

организации. 

октябрь Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

4. Час общения для студентов выпускных 

групп Колледжа на тему:  

«Подготовка к собеседованию с 

работодателем»  

совместно с представителем Центра 

занятости г. Сочи. 

 

ноябрь 2018 г. 

март 2019 г. 

Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

5. Оформление индивидуальных 

перспективных планов 

профессионального развития студентов 

выпускных групп Колледжа. 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

6. Посещение выпускными группами 

Колледжа городских мероприятий, 

проводимыми ЦЗН. 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 



7. Накопление фотоматериала, презентаций 

предприятий и видеоматериалов по 

предприятиям. 

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

8. Проведение совещания по итогам 

производственной (преддипломной) 

практики с целью увеличения  

объема информации о предприятиях. 

 

апрель-май 

2019 г. 

Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

9. Работа со студентами в целях повышения  

конкурентно - способности на рынке 

труда: 

- анкетирование; 

- помощь в составлении: резюме, 

сопроводительного письма к резюме; 

- помощь при подготовке к 

собеседованию с  

работодателем.  

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

10. Проведение экскурсий на предприятия. в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

11. Проведение тематических часов 

общения. 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

12. Проведение консультаций «Эффективные 

способы трудоустройства». 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

13. Изучение рынка труда. 

  

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 



процесса 

14. Заключение договоров с предприятиями 

о целевой контрактной подготовке 

специалиста со средним 

профессиональным образованием. 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

15. Заполнение форм и отчетов по 

трудоустройству  

выпускников.  

 

апрель-май Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

16. Выявление потребности работодателей в 

специалистах (сбор заявок на 

трудоустройство, наполнение баз данных 

вакансий работодателей). 

Информирование студентов Колледжа по 

вопросам трудоустройства и наличие 

вакантных мест. 

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

17. Проведение цикла мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ во 

взаимодействии с центрами занятости 

населения, некоммерческими 

организациями, общественными 

организациями инвалидов, 

предприятиями и организациями путем 

проведения презентаций и встреч с 

работодателями, мастер-классов и 

тренингов. 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

18. Мероприятия по вопросам 

трудоустройства выпускников с участием 

работодателей, представителей органов 

исполнительной власти, общественных 

организаций, объединений работодателей 

(ярмарки вакансий и специальностей, 

презентации компаний, дни карьеры и 

т.д.). 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

19. Обеспечение постоянного 

информирования выпускников Колледжа 

по основам трудового законодательства и 

возможностям трудоустройства. 

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 



процесса 

20. Проведение методического семинара 

«Современное состояние рынка труда и 

востребованность выпускников». 

март-апрель Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

21. Разработка для студентов методических 

рекомендаций «Я ищу работу». 

 

октябрь Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

22. Участие в организации и проведении 

мероприятий, направленных на 

продвижение образовательных услуг 

ЧПОУ СФЮК «Сочинский финансово-

юридический колледж». 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

23. Консультационная работа со студентами 

(оказания юридических, правовых 

консультаций для студентов и 

выпускников Колледжа). 

 

в течение года Кураторы, 

специалисты 

по 

организации 

учебного 

процесса 

 


